AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
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PIATA MUNCII IN JUDETUL BOTOSANI

MUNCITORI CALIFICATI IN CONSTRUCTII

POT OBTINE CONTRACTE DE MUNCAIN
ISRAEL

Readucem in atentia
persoanelor interesate
faptul ca cetatenii romani
pot obtine locuri de

- | munca in constructii, in

- | Israel. Angajarea se face
@ili% in baza Protocolului

" privind recrutarea

'™ )uncitorilor romani
pentru lucrari temporare in domeniul constructiilor in Statul Israel, incheiat
la 24 iunie 2014 intre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice din Romania si Ministerul Afacerilor Interne din
Israel. Protocolul este pus in aplicare de Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca din Romania si Autoritatea pentru Populatie, Emigrare si
Frontiera din Israel.

Persoanele interesate trebuie sa aiba calificare/experienta in meseriile:

* dulgheri pentru cofraje de constructie industrializata (cunoasterea citirii
planurilor de constructii este obligatorie);

« fierari - betonisti, indoirea fierului (cunoasterea citirii planurilor de
constructii este obligatorie);

» zidari - faiantari, acoperirea podelelor si peretilor cu faiantd (cunoasterea
citirii planurilor de constructii este obligatorie);

» zidari — tencuitori pentru lucrari de tencuit.

De asemenea, cei interesati trebuie sd indeplineascé urmatoarele conditii:

* sa nu fi lucrat anterior in Israel sau sa fi muncit legal in Israel pentru o
perioada de cel putin doi ani, pe in baza unei vize si a unui permis de
munci in domeniul constructiilor, dar au parasit permanent Israelul cu
cel putin patru ani inainte de solicitarea curenti si nu au incalcat, in
timpul sederii lor in Israel, conditiile stabilite de permisele si vizele de
munca;

* sa nu aiba rude de gradul I care lucreaza deja in aceasta tard, cu exceptia
fratilor;

* sd nu aiba cazier judiciar;

* s fie apti psihic si fizic de munca intensa 1n conditiile climatice specifice
statului de destinatie, inclusiv munca la indltime si manipulare de greutati;

NUMARUL 06 —2016
23.06.2016

in acest numar:

1. Locuri de munca in
Israel- conditii de acces

DE MUNCA

Pag 1

2. Portalul EURES
Romaénia are 800 locuri de
munca in Spania

Pag 2

3. Situatia statistica a
somajului inregistrat la
data de 31.05.2016

Pag 3

4. Prognoza programelor
de formare profesionala in
luna iulie 2016

Pag 4

\\lcrez ’

W ALY,
‘ Vrea



http://static.monitorulbt.ro/poze-articol/2016/06/22/313087maxim.jpg

X
X
EUROPEAN
es |u
EMPLOYMENT]
N

X

b o

* ETWORHK | semvices
*

Portalul EURES Romania are
800 locuri de munca in
Spania

Ocupatie : muncitor necalificat in agricultura

Descriere loc munca: cules capsuni; timp de lucru: 6,5 ore/zi cu pauza de o
jumatate de ora; 39 ore/saptamana impartite in 6 zile; programul incepe in
primele ore ale diminetii; ziua 7 de odihna poate sa nu coincida cu duminca;

Cerinte loc munca: perioada de proba-15 zile

Salariu: 40,15 euro brut/zi platibil la 2 saptamani; contributii datorate-2%
impozit pe venit si 113 euro asigurare sociala
Alte beneficii: cazare oferita de angajator contra sumei de 1,6 euro/zi;

muncitorul plateste primul transport de venire, iar firma plateste intoarcerea; nu
exista posibilitatea cazarii solicitantilor barbati in cadrul firmei

Durata contract: aproximativ 3 luni; data de incepere-15.02.2017

Mod de aplicare: Persoanele interesate trebuie sa se adreseze Consilierului
EURES la sediul agentiei din str. Colonel Tomoroveanu nr.2

Dosarul pentru inregistrarea in baza de date va contine urmatoarele acte: cererea
tip (se completeaza la sediul agentiei), cazier judiciar valabil, adeverinta medicala
"apt pentru munca", copie act studii, CV in limba romana. Data si locatia bursei
se va comunica la o data ulterioara.

Informatii complete privind ofertele de munca din Uniunea Europeand adresate Iucratorilor romani se gésesc pe
Portalul EURES Romaénia la adresa: http://www.eures.anofm.ro/

Persoanele interesate pot viziona ofertele accesénd portalul EURES national, www.eures.anofm.ro sau se pot
prezenta la sediul AJOFM BOTOSANI .
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Situatia statistica a somajului inregistrat

La sfarsitul lunii mai 2016, un numdr total de 6,871 persoanes unt "~ nscr i s &J OfF Me Bio ddmh e li e
care 2.629 femei Din cele 6,871 persoane inregistrate, 989p er soane sunt [ omer.i i ndemni

persoane aflate in cdautarea unui loc de munca, inscrise in evidentele agentiei fara a beneficia de drepturi
banesti. Numnr ul fomerilor “nregistrafi a crescut fathn

Analizand structura persoanelor indemnizate pe medii de provenienta situatia se prezinta astfel : din 989
someri indemnizati, un numar de 973 beneficiaza de indemnizatie urmare disponibilizarilor curente si colective
de personal iar 16 persoane beneficiazd de indemnizatie de somaj urmare absolvirii unei forme de invatamant.

Situatia somajului pe someri indemnizati si neindemnizati la 30.04.2016 la nivelul judetului se prezinta astfel :

Dinamica inregistrarii somerilor
indemnizati si neindemnizati in anul

Fenomenul somajului a 2016
cuprins toate categoriile de
varstd, dar cele mai afectate
sunt persoanele cu varste
cuprinse intre 40 - 55 ani si
care reprezinti 46,41% din 5538 5602 —-5867 5723 # 5882
totalul persoanelor aflate
in evidenta .

=—&—someri indemnizati —fll—someri neindemnizati

1677 94542 1545 R > 089
ian.2016 feb-16 mart.201 apr.2016 mai.2016
total sub 25-29ani | 30-39ani | 40-49ani | 50-55ani | peste 55
25 ani ani
total 6871 585 437 1.453 2.182 1.007 1.207

Evolutia ratei somajului inregistrat la nivelul judetului Botosani in perioada 01.01.2012-31.05.2016 se prezinta astfel :

RATA mart

SOMAJ ian. feb. . apr. mai iun. iul. aug. sept. oct. nov. dec.
2012 4,14 4,17 3,72 | 337 | 316 | 306 | 359 | 387 3,93 4,06 4,21 4,56
rat a

somaj ufl ui

2013 4,70 4,64 446 | 451 | 432 | 448 | 532 | 520 4,54 5,15 5,27 5,24
rat a

somaj ufl ui

20114 5,53 5,38 510 | 445 | 444 | 453 | 490 | 4,88 4,87 4,75 4,80 4,85
rat a

somaj ufl ui

2015 5,09 5,10 481 | 441 | 423 | 435 | 458 | 459 4,45 4,56 4,63 4,72
rat a

somaj ufl ui

2016 4,72 4,68 4,64 4,46 | 4,50

PIATA MUNCII IN JUDETUL BOTOSANI Pagina 3



AGENTIAJUDETEANAPENTRUOCUPAREAFORTEIDE MUNCA
BOTOSANI

Str. Colonel Tomoroveanu, nr.2,

Telefon:
0231 536791
Fax: 0231 536793

PROGNOZA PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA IN LUNA IULIE 2016

NR. | DENUMIRE OCUPATIA /MESERIA STUDII NECESARE Nr.
CRT locuri
1 | AGENT DE SECURITATE- DOROHOI Invatamint minim general obligatoriu la data 28
absolvirii
2 | LUCRATOR IN COMERT- SAVENI Invatamint minim general obligatoriu la 28
data absolvirii si/sau studii incomplete
3 | OSPATAR(CHELNER)VANZATOR IN Invatamint minim general obligatoriu la data 28
UNITATI DE ALIMENTATIE-DARABANI absolvirii
4 | DULGHER-TAMPLAR-PARCHETAR Invatamint minim general obligatoriu la 28
DOROHOI data absolvirii
5 | LUCRATOR IN COMERT- STEFANESTI Invatamint minim general obligatoriu la 28
data absolvirii si/sau studii incomplete
6 | OSPATAR(CHELNER)VANZATOR IN Invatamint minim general obligatoriu la data 28
UNITATI DE ALIMENTATIE-DOROHOI absolvirii
TOTAL 168
Invdtarea pe parcursul intregii vieti reprezintd, atat
pentru salariati cat si pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd, un principiu foarte
important pentru cresterea adaptabilitdtii si a
mobilitdtii fortei de munca cat si pentru combaterea
excluziunii sociale.

Dinamica situatiei economico-sociale, mai ales in contextul concurentei
acerbe pe piata europeand a fortei de muncd, impune atat indivizilor
cat si organizatiilor (publice sau private) luarea unor masuri active de
formare profesionald menite sa creasca randamentul profesional.

@oredactare : Vranciuc Gabriela —inspector >
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