AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI

BOTOSANI
PIATA MUNCII IN JUDETUL BOTOSANI

CEA MAI ACCESATA MASURA ACTIVA
LA INCEPUTUL ANULUI 2017

Potrivit noilor modific  ari legislative ihcepand cu 1 decembrie
2016 persoanele care se Tncadrez a in munc a pot beneficia la
cerere de o prim a de activare in cuantum de 500 lei .

Condi tii de acordare :
—persoanele in cautarea unui loc de munca sa fie inregistrate la AJOFM
Botosani si sa nu beneficieze de indemnizatie de somaj
-contractul de munca sa fie cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare
de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca
- au dreptul la primei de activare si in situatia in care, in perioada de 3 luni
de la angajare, le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la primul
angajator si se incadreaza, in termen de 30 de zile, la un alt angajator, in
aceleasi conditii
- solicitantii sa nu mai fi beneficiat de prima de activare in ultimele 12 luni
- Prima de activare nu se cumuleaza cu prima de incadrare si cu prima de
instalare, prevazute la art. 731 alin. (1), respectiv la art. 75 din Legea
76/2002

Cine nu beneficiaz a:
- persoanele care se incadreaza la angajatori cu care au fost in raporturi de
munca sau de serviciu in ultimele 12 luni.

-se incadreaza in munca, conform legii, pe perioada determinata de cel
mult 3 luni, iar ulterior Incadrarii in munca se schimba durata incadrarii in
munca pe perioada determinata mai mare de 3 luni sau nedeterminata

TERMEN DE SOLICITARE :
- maxim 30 de zile de la data angaj arii

Crearea mai multor locuri de munc  a
si de mai bun a calitate reprezint a

unul dintre obiectivele principale ale

Strategiei Europa 2020.

DE MUNCA
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Propunerile de modificare si completare
a prevederilor referitoare la ucenicia la locul de munca si
la efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, in dezbatere publica

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor

Vérstnice a pus in dezbatere publica un proiect de

Ordonantd de wurgentd pentru modificarea si

completarea Legii nr.279/2005 privind ucenicia la locul de

muncd si a Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatdamant

superior.

Masurile propuse vizeazad cresterea cantitativd si calitativd a formdrii profesionale de tip

ucenicie la locul de muncd, precum si imbunaétatirea cadrului financiar de sustinere a stagiilor

pentru absolventii de invatdmant superior, in contextul in care reprezentantii mediului de

afaceri au reclamat deficitul de fortd de muncd in anumite regiuni, asociat cu tendinta lor de a-

si reloca activitatea in alte state.

In ceea ce priveste ucenicia la locul de muncd, proiectul de act normativ propune modificarea si

completarea Legii nr. 279/2005, principalele aspecte vizate fiind:

¢ Stimularea angajatorilor pentru a incheia contracte de ucenicie, mdsurd prin care
angajatorul care va incheia un contract de ucenicie, pe perioada derularii acestuia, va
beneficia, la cerere, de 1.125 lei lunar din bugetul asigurdrilor pentru somaj sau din
asistenta financiara nerambursabild acordatd Romaniei.

¢ - Stimularea persoanelor care finalizeaza cu succes programe de formare prin ucenicie la
locul de muncé, precum si a coordonatorilor de ucenicie. Prin aceasta masura, ucenicul care
va finaliza programul de ucenicie prin obtinerea certificatului de calificare profesionala va
primi o priméd de absolvire care se va acorda diferentiat in functie de nivelul de calificare
astfel:

- 500 lei pentru calificarile de nivel 2 CNC;
- 600 lei pentru calificarile de nivel 3 CNC;
- 750 lei pentru calificarile de nivel 4 CNC.
Coordonatorul de ucenicie care va indruma ucenicul in cadrul programului de lucru si care va
desfdsura si activitdti specifice ce tin de formarea profesionald a acestuia beneficiazd, pe toata
perioada contractului de ucenicie, de o priméd lunara de coordonare, de 500 lei neimpozabild.
¢ Stimularea financiara a angajatorilor pentru a continua relatiile de munca cu absolventii
programelor de ucenicie este o altd masura prin care angajatorul va beneficia la cerere, timp
de 6 luni, de 500 lei, cu conditia ca dupd incetarea contractului de ucenicie sa incheie un
contract individual de muncd cu fostul sau ucenic, in vederea practicdrii ocupatiei pentru
care acesta a fost calificat.
¢ Ucenicia la locul de muncd se va organiza pentru nivelurile 2, 3 si 4 de calificare, stabilite
prin HG nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu modificérile si
completdrile ulterioare.
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Stadiul realizarii Planului de formare profesionala la data de 30.11.2016

§ uQ\i""n s

astfel :

Pentru anul 2016 conform Planului de formare profesionala este prevazut a

se organiza un numar total de 45 programe de formare pentru 1125

someri . Finantarea cheltuielilor directe si indirecte se va face din bugetul

asigurarilor pentru somaj.

In perioada ianuarie-noiembrie 2016 s-au demarat 33 programe de

formare profesionald la care s-au inscris un numar total de 679 someri

Denumirea programului de numar someri inscrisi numadr programe de formare
formare profesionald organizate
Manichiurist-pedichiurist 23 1
Patiser 74 3
Operator confectioner industrial | 60 3
Agent de securitate 76 3
Bucatar 74 3
Zidar pietrar tencuitor 45 2
Lucrédtor in comert 202 8
Frizer 53 2
Operator calculator electronic si 18 1
retele
Tinichigiu carosier 21 1
Comunicare in limba germana 42 2
Ospitar chelner vanzator in 101 4
unitati de alimentatie

789 33

In data de 11.05.2016 a inceput un program de formare profesionald la Penitenciarul Botosani pentru un
numar de 16 persoane aflate in detentie- lucrdtor in cultura plantelor iar in data de 05.09.2016 pentru un
numar de 18 persoane aflate in detentie in aceeasi ocupatie.

Formarea profesionald poate fi un nou punct de plecare in gdsirea unui loc de munca. Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncad sprijind persoanele aflate in cdutarea unui loc de
muncd, prin organizarea programelor de formare profesionald. Acestea asigurd initierea,
calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanlor in cdutarea unui loc de

munca.

Toate cursurile sunt gratuite si pot beneficia de acestea: absolventii, persoanele fara ocupatie
aflate in cdutarea unui loc de muncd, somerii inregistrati aflati in evidentele AJOFM Botosani,
doritori sa dobandeasca noi aptitudini si competente profesionale. La finalul studiilor,
participantii vor primi certificate de calificare profesionald care le atestd specializarea
dobadnditd, necesare in a-si exercita noua profesie atat in tard cdt si in Uniunea Europeand

PIATA MUNCII IN JUDETUL BOTOSANI
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
BOTOSANI

Str. Colonel Tomoroveanu, nr.2,

Telefon: 0231 536791
Fax: 0231 536793

STADIUL REALIZARII PROGRAMULUI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA LA
NIVEL JUDETEAN LA DATA DE 30.11.2016

- TR e | oo
TIP MASURA | planificat REALIZARE
30.11.2016, A
an 2016 di A (%)
in care:
Servicii de medierea muncii 6.200 2.739 44,18
Cursuri de formare profesiionala 250 140 56
Completeu.‘ea Ven%tur%lc‘)r somerilor care se incadreaza inainte de 220 167 75,91
expirarea indemnizatiei pentru somaj
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca
someri peste 45 de ani sau tomeri unici sustindtori ai familiilor 300 426 142
monoparentale
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 5 ” 40
persoane ¢ are mai au 5 ani pand la pensie §
Prime acordate pentru stimularea mobilitatii fortei de munca 75 18 24
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza absolventi 100 93 93
Acordarea de prima de incadrare absolventilor de invatdmant 160 57 35,63
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 5 1 20
persoane cu handicap
Numdr persoane pentru care se vor incheia contracte de
o . y o . 30 9 30
solidaritate si acordarea de subventii la angajatorii de insertie

Noile reglementari legislative aprobate prin OUG 60/2016 aduc urmatoarele modificari la Legea 76/2002 in
ceea ce priveste subventionarea locurilor de munca :

Subventionarea locurilor de munca, acordarea primelor de incadrare, activare, mobilitate
vizeaza:

-reducerea perioadei de somaj prin stimularea tncadr arii In munc a a
somerilor care beneficiaz a deindemniza tiede somaj

-stimularea Tncadr arii in  munc & a absolven tilor institu tiilor de
inv atamant si a absolven tilor scolilor speciale, in varst & de minimum 16
ani, inregistra tilaagen tiile pentru ocuparea for teide munc 3 jude tene

-stimularea Tncadr arii in munc aa somerilor inregistra tilaagen tiile
pentru ocuparea for teide munc & care se incadreaz aTnmunc &, potrivit

legii, Tntr-o localitate situat a la o distan t& mai mare de 15 km de

localitatea n care 1 si au domiciliul sau re sedin ta sau a celor c are se
incadreaza in munc a, potrivit legii, intr-o alt 3 localitate situat dlao
distan t& mai mare de 50 km fa t& de localitatea in care 1 si au domiciliul
saure sedin ta si, caurmare a acestui fapt, 1 si schimb & domiciliul ori T si
stabilesc re sedin ta in localitatea respectiv & sau in localit atile
fnvecinate acesteia si, dup & caz, asigurarea cheltuielilor pentru locuire

in noul domiciliu sau noua re sedin t& si/sau pentru reintregirea familiei;

-stimularea incadr arii in munc a a persoanelor prev azute art. 76”1 din

lege cu respectarea condi tiilor prev azute la art. 751 si 76 din lege si,
dup & caz, asigurarea cheltuielilor pentru locuire ih Ro mania si/sau pentru
reintregirea familiei.
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